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Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, na Universidade
de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho
de 27/03/2025 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Isdlia Morais, Diretora dos Servicos
Administrativos (em substituicdo de Rui Mendes) e vogais efetivas Claudia Zacarias, Chefe da Divisdao de
Gestdo de Recursos Humanos e Liliana Rosmaninho, Chefe da Divisdao de Gestao Financeira com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto um: Verificagdo das alega¢des no ambito da audiéncia dos interessados;
Ponto dois: Marcacao da prova escrita de conhecimentos.

Ponto um: Terminado o prazo para a apresentacgdo de alegacdes no ambito da audiéncia dos interessados,
verificou-se que as candidatas Liliana Isabel Bernardo Galinha e Sofia Isabel Genebra da Encarnagao enviaram
os respetivos certificados de licenciatura pelo que serdo admitidas a concurso. Nao houve alegagdes dos
restantes candidatos excluidos.

Anexa-se a presente ata a lista de admitidos e excluidos do presente concurso.

Ponto dois: Os candidatos admitidos serdo notificados da lista de candidatos admitidos e excluidos e
convocados para a realizacdo do método de selecdo prova escrita de conhecimentos, a realizar-se na
Universidade de Evora no préximo dia 15 de setembro de 2025, pelas dez horas, no Anfiteatro 131 do Colégio
do Espirito Santo.

Excetuam-se os candidatos que se encontram a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho a concurso, aos quais sera aplicado o método de selegdo avaliagao
curricular.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas e trinta minutos encerrou-se a sessao e para que conste
se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
Anexo a Atan.23

Candidatos admitidos

Alexandre Borrega

Ana Filipa Charrua de Matos

Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro
Beatriz Marques da Cruz

Catia Alexandra Cagador Goncalves
Catia Patricia Caeiro Cuco

Edgar André Afonso Boleta

Eduardo Alexandre Ferreira Alhinho
Elsa Cristina Gomes Sampaio

Fabio Rodrigues Calhanas

Helder Antdnio Pereira Agostinho das Neves
Helena Sofia Calado Valido

Jodo Macedo Esteves b)

Jodo Miguel Araujo Rosado

Jodo Vicente Guerra Gongalves
Liliana Isabel Bernardo Galinha

Luis Filipe Gongalves dos Santos

Luis Filipe Veiga Revez

Maria do Carmo Batalha Sabino Barreto
Maria Miguel Larinha Moio Marques Barrelas
Melissa Alexandra Pires da Silva a)
Patricia Duarte Chaveiro da Silva b)
Paula Alexandra Rosado Gato

Paulo César Parreira de Oliveira
Pedro Miguel Ferrdo Caeiro Barrigd b)
Raquel Maria Pitadas de Matos

Rui Miguel Carrageta do Pomar

Rui Miguel Ramos Domingues

Rute Maria Rodrigues Afonso

Rute Sofia Acates Pires Lopes

Sofia Isabel Genebra da Encarnagao
Vera Sofia Carvalho Fernandes.

a) Habilitagdo conferida por instituigdo de ensino superior estrangeira, devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de
contratagdo.

b) Encontra-se a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de trabalho.



Candidatos excluidos

Ana Catarina Soares Abreu

Ana Costa Rosado

Ana Isabel Moreira Medinas

Ana Janeiro

Ana Margarida Casimiro

Bianca Silva Rocha

Carolina Silva Marques

Cintia Nair Barroso Marques
David Manuel Gongalves Marques
Liliana Filipa da Fonseca Afonso
Maria Manuela Sabarigo Neves
Mariana Nunes Calapez Gongalves
Marisa Rute Magro Pisco

Marta Sofia Ferro Maia

Nainalva Reis Santana

Paulo José Veiga Ribeiro

Raquel Alves Rainha

Rui Miguel Lopes Lucena

Soraia Margarida Santos Fazenda Carvalho
Vera Lucia Guimaraes de Lima.






