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UNIVERSIDADE DE EVORA
Aviso (extrato) n.° 19593/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho de técnico supe-
rior — referéncia TS_Comunicagdo_CHRC.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), con-
jugado com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho
de 19/06/2025 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicagédo do presente aviso, procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, no ambito do projeto/financiamento
UIDP/04923, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — CHRC — Comprehensive Health Research Centre, Instituto de Inves-
tigacdo e Formagao Avancada, Palacio do Vimioso, Largo Marqués de Marialva, 7000-809 Evora.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

Coordenar o gabinete de comunicagao do CHRC em todos os polos da Unidade de 1&D;

Divulgar pelos meios tecnoldgicos disponiveis, informagdes, eventos e outros assuntos importantes
para os objetivos do CHRC;

Propor a coordenagao do CHRC o plano de comunicagao ajustado ao cumprimento dos objetivos
definidos pela Diregéo;

Articular procedimentos de divulgagdo com cada entidade associada ao CHRC.

Principais tarefas:

Producdo de conteudos de divulgagao para varios suportes (noticias, newsletter e outros meios);
Coordenagao dos contetdos do CHRC nas redes sociais;

Organizagéo e alimentacao do website do CHRC;

Dinamizar transferéncia de dados entre os membros do CHRC (projetos, artigos, eventos);

Apoio na organizacao de eventos;

Organizar os conteldos resultantes da produgao cientifica dos membros do CHRC, e promover
a respetiva divulgagao junto dos meios de comunicagéao adequados.

4 — Nivel habilitacional exigido: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Ciéncias
da Comunicagao, Marketing Digital ou Comunicagao Social ou areas afins, sem possibilidade de
substituigdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias para o posto de trabalho:
Conhecimentos na gestao e utilizagao de plataformas para gestao de conteldos;
Conhecimentos de segurancga informatica;

Conhecimentos de gestao e tratamento de conteddos multimédia;
Conhecimentos na area da divulgacao de ciéncig;

Dominio da lingua inglesa (preferencialmente escrita).
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Competéncias:

Competéncias ao nivel da Comunicagéo de Ciéncia no dominio da Saude;
Capacidade e disponibilidade para trabalho em grupo;

Utilizagao de plataformas para gestédo de conteudos;

Gestao e tratamento de conteddos multimédia.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, os trabalhadores recruta-
dos terdo direito a remuneragao base 1442,57€, correspondente a 1.2 posigao remuneratoria e ao nivel
remuneratério 16 da tabela remuneratoria Unica da categoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas redinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento da Universidade de Evora através do link: https://recrutamento.uevora.pt/ mediante
o preenchimento dos dados solicitados e anexagdo dos documentos obrigatérios para instrugdo da
mesma.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentagéo:
a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Certificados das a¢Ges de formacgdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos can-
didatos.

8.3 — A ndo submissado dos documentos comprovativos dos requisitos de admissédo, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a excluséo do candidato do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

8.4 — Para efeitos de notificagcdo dos candidatos sera utilizado preferencialmente o correio ele-
trénico.

9 — 0 aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica de recrutamento da Universidade de Evora no
endereco https://recrutamento.uevora.pt (ref.2 TS_Comunicagdo_CHRC).

25/07/2025. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
319364188
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