Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo N j 0

’ juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
UNI\/ERSIDADE jpreenchiment: di :m pos:) de trr',abalho da carrei:)a e
DE EVORA i

categoria de técnico superior, na Divisdo de Planeamento e
Garantia da Qualidade dos Servigos da Reitoria previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora

Atan.?1

Ao dia 1 de julho de 2025, pelas quinze horas e trinta minutos, na Universidade de Evora, reuniram os
membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por deliberagdo de 2 de junho
de 2025 do Conselho de Gestdo da Universidade de Evora, sendo Presidente Ana Fialho Silva, Pré
Reitora da Qualidade, Planeamento e Finangas, desta Universidade e vogais efetivos Luis Miguel
Matias Raposo, Diretor dos Servigos da Reitoria, Ana Margarida Taveira da Mota Geraldes de Carvalho,
Chefe da Divisdao de Planeamento e Garantia da Qualidade, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagao e aprovagao
do sistema de valoracgdo final a adotar no procedimento concursal para cada método
de selegao, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada Licenciatura em Gestdao, Economia ou
Sociologia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungGes na
carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na Divisdo de Planeamento e Garantia da Qualidade dos Servicos da
Reitoria.

Tarefas a desempenhar:
a) Apoio ao ciclo de Planeamento na elaboragdo dos planos, relatérios de atividades e QUAR;
b) Apoio ao Sistema Interno de Garantia da Qualidade no tratamento de dados e na construgdo
de indicadores;
c) Elaboragdo de estudos de apoio a decisao;
d) Apoio aos processos de avaliagdo/acreditacdo da A3ES.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
a) Conhecimentos avangados em software para processamento de texto, folhas de cdlculo e
tratamento de bases de dados;
b) Dominio escrito e oral da lingua portuguesa;
c) Conhecimentos sélidos de lingua inglesa falada e escrita;
d) Conhecimentos de software para elaboragdo e aplicagdo de inquéritos por questionario.

Competéncias:
a) Analise critica e resolugao de problemas;
b) Assertividade, iniciativa e autonomia;
¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Trabalho de equipa e cooperagdo;
e) Tolerancia a pressao e contrariedades.

1/5



M-

Métodos de selegdo: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham .

por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras 0(3
dos postos de trabalho publicitados, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes

(a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo periodo de avaliagdo;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao;

b) Avaliagdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliacio das competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do tém
caracter eliminatério pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mengdo quantitativa de Ndo Apto num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdao
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Sera realizada numa unica fase, com a dura¢do de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual;

b) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n2 7/2021 (22 série), de 12 de fevereiro;

c¢) Regulamento dos Servicos de Reitoria e da Divisdo de Planeamento e Garantia da Qualidade:
Despacho n.2 12358/2023, de 4 de dezembro (2.2 Série);

d) Manual da Qualidade do Sistema Interno de Garantia da  Qualidade
(https://gdoc.uevora.pt/318501);

e) Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior (Decreto-lei n.2 74/2006, de 24 de margo,
na sua atual redacdo — consultar republicagdo no Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto (1.2
Série) e as alteragdes publicadas através do Decreto-Lei n.2 27/2021, de 16 de abril (1.2 Série) e
Decreto-Lei n.2 13/2022, de 12 de janeiro (1.2 Série);

f) Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituicdes de Ensino

Superior (https://gdoc.uevora.pt/961139).
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Para efeitos de valoracao da Prova de Conhecimento (PC), considera-se uma ponderagao de 0,70,
devendo os candidatos obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda,
serao eliminados.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacgao
profissional (FP) e avaliagdao de desempenho correspondente ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigées, competéncias ou atividades idénticas a dos
postos de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =(HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitagao Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagao do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formacgdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes as areas de
formagao conexas as exigidas e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 18 Valores
Mestrado ou superior 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdao apenas consideradas as ag¢bes de formacao profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fung0es especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragao. Nao serdo consideradas as agdes de formacao de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

Sem formacgao 0 Valores
Entre 1h e 40h de formagao 5 Valores
Entre 41h e 80h de formagao 10 Valores
Entre 81h e 120h de formagao 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, sera feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de O a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracao o desempenho efetivo de fungdes na drea do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia na elaboragdo dos planos, relatdrios de atividades e QUAR:

Sem experiéncia 0 Valores
Experiéncia até 1 ano 10 Valores
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Experiéncia entre 1 e 3 anos

15 Valores

Experiéncia de mais de 3 anos

20 Valores

EP2: Experiéncia no tratamento de dados e na construgdo de indicadores:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Experiéncia na elaboragdo e aplicagdo de inquéritos por questiondrio:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EPA4: Experiéncia na elaboragdo de processos de avaliagdo/acreditagdo da A3ES:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores
Desempenho regular 12 Valores
Desempenho bom 15 Valores
Desempenho muito bom 18 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho,

ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao.

A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas

as seguintes competéncias:

a) Andlise critica e resolugdo de problemas;

b) Assertividade, iniciativa e autonomia;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Trabalho de equipa e cooperagao;
e) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
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definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengées classificativas
de Apto e Nao Apto, tendo carater eliminatdrio.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao e resulta
das seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado,
a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho publicitados, os métodos de seleg¢do a utilizar no recrutamento sao os
seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =70% AC +30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =70% PC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
O Presidente do Juri

(Ana Fialho Silva)

0 1.2 Vogal Efetivo 0 2.2 Vogal Efetivo
%MW A’L@'W J‘Q &KAWQ&.A
(Luis Raposo) (Ana Geraldes de Carvalho)
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